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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak' diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rihumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim;
Figkirir rdh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyet'ini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mechuriyetine diisersen, vazifeye
atilmak igin, icinde bulunacagn vaziyetin
imkan ve seraitini diiginmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve

cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin
diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmig, biitiin ordulan
dagitiimig ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmig olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret icinde harap ve bitap diismiig olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad! iste, bu ahval ve
serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!
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Sunus

Her zaman, her alanda en iyi olmak vizyonuyla yola ¢ikan okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi, temeli ¢alismaya, arastirmaya,
kendini gelistirmeye ve hep daha iyiyi aramaya dayanan egitim anlayisinm1 kendisine ilke
edinmigtir. Egitim 6gretime erisim, egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi ve kurumsal
kapasitenin giiclendirilmesi basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024—2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Milli Egitim Bakanligimizin Egitim
Vizyonunun odak noktasi olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve
milli tim degerleri kapsayan, olaylara cok yonlii ve tarafsiz bakabilen, problemlerin
¢ozlimiinde bilimsel yontemin kullanilma gerekliligini kavrayan, bilgili, becerikli, 6zgiivenli
Ogrenciler yetistirmek ic¢in hi¢ durmadan c¢alisacagiz. Gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve
yoneticileriyle 6zverili bir sekilde, tiim azmimizle her giin daha iyiye ulagsmak i¢in gayret
gosterecegiz.

Izmir Fen Lisesinin Stratejik planlama calismasina baslamadan dnce tiim paydaslar
bizim i¢in énemlidir anlayis1 ile hareket ettik. Once durum tespiti, yani okulun GZFT analizi
yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin, Ogretmenlerin, Ggrencilerin
velilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tasidir, okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Izmir Fen Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda
okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine o©Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 0grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Mahmut YILDIZ
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1- STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Okul ) Midiir
Mahmut YILDIZ Ayse KOKYAR
e Midiru yee Yardimcisi
Miidiir Bas Bilisim
Filiz KARAOGLU Yardimcisi Sertac ATES Teknolojileri
Ogretmeni
Davut KASAR Ogretmen Seyran CANBAZ Bevhber
Ogretmen
Betiil KARACALAR OAB Bagkan Ebru OZCALISKAN TDE .
Ogretmeni
OAB Kimya
Sirin ONAL Yonetim Hakan ERYUVA Teknolojileri
Kurulu Uyesi Ogretmeni
Alime ZENGER Ingilizce
Ogretmeni
Ergiil ATICI GUVEN Matematik
Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Izmir Fen Lisesi (IFL), Ankara Fen ve Istanbul Atatiirk Fen Liselerinden sonra Tiirkiye'nin

tictincti Fen Lisesi olarak acilda.

Olimpiyat, proje, yiiksekdgretim kurumlari stnavlar: ve sosyal kultip ¢alismalar: basta olmak
tizere her alanda her zaman en iyi olma goriigii ile ogrencilerinin ok yonlii gelisiminde
glincel egitim anlayislarint ve ogretim tekniklerini dikkate alan, nitelikli psikolojik
damsmanlik ve rehberlik calismalart ile saglikl bireylerin oldugu bir okuldur. Ayrica Izmir

Fen Lisesi, pansiyonu ile bir yuva, aydinlik ilkeleri ve gelismis kurum kiiltiirii ile bir ekoldiir.

TUBITAK Bilim Olimpiyatlarmda Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Astronomi/Astrofizik
ve Bilgisayar alanlarinda okulumuz kendinden soz ettirir. Okulumuzun son bir yili dikkate
alindi¢inda Uluslararas: Bilgisayar olimpiyatlarinda Alperen TUPURTU'nun kazandig
Giimiis Madalya, Uluslararasi Matematik Olimpiyatinda Burak KARATAS"'n kazandig
Mansiyon o6diilii  bizleri uluslararas: arenada gururlandirmaktadir. TUBITAK Bilim
Olimpiyatlari'nda Ulusal alanda da her il oldugu gibi bu yil da 1. asamay: gecen 26

dgrencimizden 13'1i ulusal madalya alarak bizleri gururlandirnugtir.

TUBITAK Lise 6grencileri arast Arastirma Proje yarismast basta olmak iizere 6grencilerimiz
damgsman ogretmenleri ile yaparak ve yasayarak bilimi 6grenmekte, girdikleri yarismalardan
basar ile donmektedirler. 54. TUBITAK Lise Ogrencileri Arast Aragtirma Proje Yarigmast
bolge finallerinde birincilik alarak Tiirkiye Finallerine katilan 3 projemizden 2'si Tiirkiye
Birincisi, 1 tanesi ise Tiirkiye ikincisi olmustur. Burada dereceye giren projelerimizi
hazirlayan 4 6§rencimiz Mayis ayinda Amerika Birlesik Devletlerinde gerceklestirilen ISEF
2024'te iilkemizi temsil etmek tizere Ttibitak tarafindan Milli Takima secilmistir. ABD Los
Angeles'ta 11 - 17 Mayis 2024 tarihleri arasinda diizenlenen Uluslararast Regeneron ISEF
Bilim ve Miihendislik Yarigmast'nda Ulkemizi temsil eden Izmir Fen Lisesi 6grencisi Burak
Sina AKBUDAK Technology Enhances the Arts kategorisinde “Yapay Zeka ile Olusturulan
Miizik Agisindan Zengin Klasik Gitar Parcalan” projesi ile DUNYA IKINCISI oldu. Ayn



yarigmada "Environmental Engineering" kategorisinde tilkemizi temsil eden Izmir Fen Lisesi
dgrencileri Eray AKIN, Nisa ILTEKIN ve Murat LEYLEKOGLU "Sulak Alanlarin Kirlilik
Seviyesini Olgen ve Bildiren Giines Enerjili Duba Geligtirilmesi" projeleri ile DUNYA
IKINCISI oldular ayrica " Qatar Research, Development, and Innovation Council" ¢zel 6diilii
aldilar. 55. TUBITAK Lise Ogrencileri Arast Arastirma Proje Yarigmasi bélge finalleri Mart
ayinda gerceklesti ve Biyoloji alaninda ve Yazilim alaninda birer projemiz Birinci, Matematik
alaminda ise 1 projemiz ikinci olmustur. Birinci olan projelerimiz Mayis ayinda yapilacak
Tiirkiye Finallerinde yarisarak okulumuzu temsil edecektir.

TUBITAK i yan sira cesitli proje yarismalarinda da 6§rencilerimiz calismalarin jiiriye

sunmus ve ¢esitli basarilara imza atnuslardir.

o Swbistan'da diizenlenen International Conference of Young Scientist (ICYS)
2023 "Gérsel ve Oyun Destekli Kiiresel Isnma Farkindah§" isimli proje ile JURI
OZEL ODULU

o Tiirkiye Matematik Yarigmasi'nda toplam 9 madalya
o 27. Ulusal Antalya Matematik Olimpiyatlarinda 4 Altin, 5 Giimiis toplam 9 madalya
e Teknofest Istanbul 2023'te Ugan Araba Yarismast Lise kategorisinde Tiirkiye 2.1igi

o Teknofest Istanbul 2023'te Pardus 21 Hata Yakalama ve Oneri Yarigmas: Lise
kategorisinde Trirkiye 3.11igii

e Lise Ogrencileri Ulusal Ogrenci Kongresi ve Poster Sunumu Yarigmast'nda Cevre ve
Iklim Degisikligi kategorisinde "Duyusal Ogrenme Teknikleriyle Kiiresel Istnma
Farkindalhi§1 Icin Oyun Gelistirilmesi" isimli Proje ile Tiirkiye 3.lig1i

e Buca IMSEF Uluslararas: Proje Yarigmast Biyoloji alaminda "Aptamer Based
Colorimetic Test fot the Determination of Peanut Allergen Protein" isimli proje ile
Grimiis Madalya

e Izmir Genglik Spor Il Miidiirliigii ve Izmir Satrang Il Temsilciligi'nin isbirligi ile
Gengler, Yildizlar ve Kiigiikler (Genel ve Kiz Okul Takimlari) "2023 - 2024 Ogretim
Yili Okullar Arast Mahalli Satrang Yarismasi'nda Ikincilik ve Giimiis Madalya

Olimpiyat ve proje c¢alismalarimin yam sira yiiksekogretim kurumlart siavlarinda da
okulumuz, akademik basarist ile seckindir. TYT Tiirkiye 2.si Eyliil CICEK, Sayisal Tiirkiye
11.si Mehmet Ege AKBAY ve OSYM ‘nin agikladi§r 2023 YKS sonuglarina gére ilk 100 de 6
dgrencimiz 11 Derece, Ilk 1000 de 27 6grencimiz 73 derece ve Tam Burslu olarak Oxford
Universitesi'ne kabul alan bir 6§rencisi ile Izmir Fen Lisesi akademik basansi ile g6z

ontindedir. Bu yil 4 yillik fakiiltelere yerlesen dgrencilerimizden 37’si miihendislik, 24'ii



Twp,1'i mimarhk, 11 dis hekimligi, 2’si isletme ve 6’st Fen-Edebiyat Fakiiltelerini tercih

etmislerdir.

Okulumuzda etkin olarak faaliyet gdsteren * Cevre Kuliibii * eTwinning Kuliibii * Gezi
Kuliibii * Miinazara Kuliibii * Robot Kuliibii * Sanat Kuliibii * Satrang Kuliibii * Spor
Kuliibii * Tiyatro Kuliibii * Yesilay Kuliibii * Sivil Savunma Kultibii * Okul Tanitim Kuliibii
* Kiiltiir Edebiyat Kuliibii * Kiitiiphanecilik Kuliibii vardir.

Geleneksel Etkinliklerimiz arasinda * Mezuniyet Toreni* Kuzu Giinii* Bahar Senligi* Son

Sinif Piknigi* Yemekler ve * E¢lenceler sayilabilir.

Rehberlik Faaliyetlerimiz ise * Kariyer Giinii, * “Mezunlarimiz Anlatiyor”, * Mentee-Mentor
Programi, * Rehberlik Seminerleri, * Onleyici Rehberlik Calismalari, * Ortaokullara Okul

Tamtimlart ile sinirly degildir.

Okul Gezilerimiz, * 9. Simiflar Uyum Gezisi, * Istanbul Gezisi, * Ankara Gezisi, * Bursa
Gezisi, * Canakkale Gezisi, Yurt Digi Faaliyetlerimiz, * CERN (Avrupa Niikleer Arastirma
Merkezi) Gezisi, * Londra Yaz Okuludur. TUBITAK 4006 Bilim Fuari, Model Birlesmis
Milletler (MUN) Faaliyetlerimiz, E-Konferans Faaliyetlerimiz, Okuma Saati Etkinliklerimiz,
Avrupa Kodlama Haftas: Etkinliklerimiz, * Waterloo Universitesi "Matematik ve Hesaplama
Yarigmalari”, * Uluslararast Enformatik ve Bilgi Islemsel Diisiinme Etkinligi, * Swuflar
Arast Bilgi Yarismasi, * Futbol Turnuvasi, * Voleybol Turnuvasi, * Masa Tenisi Turnuvasi,
Okul Digt Yarigmalar, * Akdeniz Universitesi Matematik Olimpiyatlari, * Ozel Program ve
Proje Uygulayan Egitim Kurumlar: Ulusal Bilim Kamp1, * Ulusal Ogrenci Konseyi, * Ulusal
Bilgi Yarismasi, * TheCaMLA English Placement Test, * Tiirkiye Felsefe Olimpiyati, *
CodeFest (Bilgisayar Olimpiyatlari), * Miinazara Yarigmalari, * ODTU Robot Giinleri, *
IZTECH RoboLeague, * Tarimda Inovasyon Kampi, * Vaka Analizi Yarismast, * Yumurta
Atma Yarismas:, * Tiirk Halk Miizigi Yarismast dgrencilerimizin sosyal kuliip calismalar

icindedir.

Sonug olarak okulumuz olimpiyat, proje, yiiksekogretim kurumlar: sinavlar: ve sosyal kuliip
caligmalart basta olmak iizere her alanda her zaman en iyisidir. Ogrencilerimizin ¢ok yonlii
gelisiminde gtincel egitim anlayislarimi ve dQretim tekniklerini dikkate aliriz. Psikolojik
damsmanlik ve rehberlik calismalar: ile Ogrencilerimizin saglikli gelismelerine yardimct
oluruz. Ayrica pansiyonumuzla bir yuva ve aydinhk ilkelerimiz ve gelismis kurum

kiiltiiriimiiz ile bir ekoliiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2- Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

Ili: iIZMIR Tlgesi: BORNOVA
Ad Erzene Mahallesi Ankara Cografi Konum http:/ /ifl. meb.k12.tr/te
res:
Caddesi No 172/59 Bornova | (link)*: ma/iletisim.php
Telefon
02323881030 Faks Numarasz: 0232342 60 60
Numarasi:
e- Posta . .
) 164785@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: |http://ifl. meb.k12.tr
Adresi:
Kurum .. . .
164785 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1983 45
Sayis1*
Kiz 127 Kadin |16
Ogrenci Ogret
SN TErkek | 228 SN Erkek |13
Sayist: Sayis1
Toplam |355 Toplam (29
Derslik Basina Diisen 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci 30
Ogrenci Sayisi ' Sayis1 '
Kiitiiphanede Bulunan Kitap 6700 Sube Basina 30’dan Fazla "
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayist '
Erkek Pansiyonu Kapasitesi |:126 Kiz Pansiyonu Kapasitesi :96
Erkek Pansiyonu Ogrenci ) N )
S 113 K1z Pansiyonu Ogrenci Sayisi 94
ayis1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan “Calisan Bilgileri

Tablosu “ nda belirtilmistir.

Tablo 3- Calisan Bilgileri

Kadrolu Gorevlendirme
Unvan* Toplam
Erkek | Kadin

Okul Mudiiria ve Mudiir 0
Yardimcisi 2 2 4
Simf Ogretmeni 0 0 0 0
Brans Ogretmeni 11 13 0 24
Rehber Ogretmen 0 1 0 1
Memur 0 0 3 3
Hemsire 0 1 0 1
Sofor 1 0 0 1
Yardimci Personel 0 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0 0
Asci 0 3 0 3
Daimi Isci 1 0 0 1
Gecici Isci 1 4 0 5

Toplam Calisan Sayilar: 16 26 3 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
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Tablo 4 - Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 18 Cok Amaclh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 78 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 10525 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 28300

Okul Kapal1 Alan (m2) 10525

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 420

alan (m2)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 6

Diger

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5- Sinif ve Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 18 14 32 11A 9 15 24
9B 15 17 32 11B 11 14 25
9C 14 18 32 11C 10 15 25
10A 7 22 29 12A 9 23 32
10B 9 21 30 12B 9 22 31
10C 8 21 29 12C 8 26 34

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6-Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazici Sayist 3
Tagmabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinesi Say1s1 5
Sayis1

: 3 FATIH -
3 D Yazic1 Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7- Gelir ve Gider Miktar1

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 112522,23 72701,94

2022 393297,90 313970,24
2023 795770,51 752370,76
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE /
KURULLAR / y

<

Sekil 1- Paydaslarimiz

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 3.66
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.64
10. Okulun igi ve digi temizdir. 3.63
9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3.59
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.54
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim. 3.51
2. Okul yoneticileri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.46
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.36
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.20
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7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler

kullanmaktadir. 3.14
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2.61
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2.56
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir. 2.36
03.04.2024
Birinci anketin dolduruldugu zaman: 16:16:38
. - . 07.04.2024
Son anketin dolduruldugu zaman: 1910-09

Toplam katilimci:

59
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Akademik basari, Olimpiyat calismalari, Proje Calismalari
Ogrencilere deger veriliyor olmasi.
Ogretmenlerin iletisime acik olmasi, Ogretmenlerimiz bizimle ok ilgili

Okul yénetimine ve 6gretmenlerimize kolaylikla ulasabiliyoruz.
Derslerin Niteligi

Bahar Senlikleri

Ogrenci profili

Lise arkadasgliklari

Unutulan esyalara sahip cikilir herhangi bir esyaniz kaybolmaz
Laboratuvar galismalarimiz

Sosyal Etkinlikler

Deneme sinavlari

Hali saha, acgik ve kapali spor alanlarinin olmasi

Mudurimiz bizimle ¢ok cana yakin ve onunla rahatlikla gérusebiliyoruz
Erasmusa baslanmasi c¢ok iyi oldu.

Rehberlik servisi

Okulumuzda giiler yiiz ve samimiyet var

Okul glvenlikli, cogu olanaga erisimimiz saglaniyor
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Sosyal etkinlik sayisi ve niteligi artirilabilir.

Sportif alanda da basari elde etmek icin calismaliyiz.
Ogrenci gorisleri daha etkin bir sekilde alinabilir
Yemeklerin daha lezzetli olmasi saglanabilir.

Yurt temizligi ve Yurtta yeterli alan olmayisi iyilestirilebilir.

Kiltir ve sanatsal etkinlikler daha fazla olabilir.
Derslerde laboratuvarlar daha ¢ok kullanilabilir.

Kulip calismalari daha etkin yapilabilir.

Yurt disinda okumak isteyenler icin ek ¢calisma yapilabilir.
Dil egitimi acisindan nitelik artirilabilir

Bilim kurulu daha islevli olabilir.

Okul gezisi sayisi artirilabilir.

Bazi derslerde 6grencilere uygun olan anlatim yéntemleri kullanilabilir ve her 6grenci igin

dersler ilgi ¢ekici hale getirilebilir.

Rehber 6gretmen sayisi az , yeterince rehberlik servisi alamiyoruz .

Cok biyiik bir basari baskisi ve beklenti var tizerimizde.

Akademik basari olarak bu kadar yuksekte olan bir okula bir tane rehber 6gretmen yetersiz

kaliyor.

Ogrencileri konusmaya tesvik edici bir ortam olusturulmasi gerektigine inaniyorum.

Ogretmen Anketi Sonuclari:




4,45
4,38

4,38
4,31
4,24
4,10

3,97

03.04.2024
10:46:04

15.04.2024
01:05:55

29

Acik iletisim var okula gelirken mutlu geliyoruz

Akademik basari, TUBITAK ve Teknofest basta olmak (izere proje ve olimpiyat basarisi,
akademik destek, bilimsel destek, ¢cok yonlu gelisim imkani

Yapilan tim faaliyetler okul sitesinde yayinlanmaktadir.
Her ¢alisma verimli bir sekilde tamamlanir

Ogretmen ve dgrenciler ile uyum iginde basari odakli motive edici bir okul ortamini yaratan tim
idarecilerimize tesekkirler.

Ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimini destekleyici calismalar fazlaca yapilmaktadir.

Okulumuz her alanda en iyisini yapmak konusunda azimli ve ¢aliskan bir kadroya ve idareye
sahiptir.

Yeniliklere agik, firsat saglayan, basari odakli olmasi
Cok begeniyorum yapilan tim galismalari
Bir ¢cok alanda faal bir okul, yeniliklere ve gelisime agik.

Yoneticilerimiz her giin egitim binasi, erkek ve kiz pansiyon, yemekhane, spor salonu, hali saha
ve okul bahg¢esinin kontroliinii yapar. Herhangi bir eksiklikte aninda personelimiz eksikligi gider

Okulumuzda herkesin goris ve diisiincelerine saygi duyulmakta , adil davraniimaktadir
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Hersey zamaninda takip edilip isleme kondugu i¢in,cogu zaman problem yasanmiyor.
Ogrencilerimizin bagarili olmasi okulun dinamik kalmasini saglamaktadir.
Okulumuz bugiine kadar ¢alistigim en organize okuldur

Akademik yonu ¢ok kuvvetli bir okul

Okulumuzun tarihi essiz basarilarla doludur ve her sene bir yenisi daha eklenmektedir. Bu
toplulugun bir pargasi olmaktan gurur duyuyorum.

ilkeli tutarli saygin yeni fikirlere acik

Yonetimi Basarili buluyorum

Basari stresi, ergenligin yogun yasanmasi, akran zorbaligi veya orantisiz rekabet
Dil laboratuarinin olmamasi

Ogrencilere ben bilirim seklindeki davranis sergilenmesi

Kultirel sosyal 6grenci etkinliklerini yeterli gormuyorum.

Pansiyonda kalan 6grenciler etitleri daha verimli gecirmelidir.

Yatili okul olmasindan dolay! iletisim

-Personel i¢in aktivite yapilmali veya personel de mevcut aktivitelere katiimali.
-Personel i¢in olan 6zel gunler dikkate alinmali ve kutlanmali.

Ortak kullanim alanlar gelistiriimelidir

Okulumuz, pansiyonlu okul oldugu icin, 6zellikle 22.00'dan sonra nobet tutan 6gretmenler
guvenlik zafiyeti yagsamaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal tarafinin zayif olmasi nedeniyle bazen iletisim sorunlari yagsaniyor
Fiziki sartlarinin daha iyi olmasini isterdim

Pansiyonlu bir okul olmamiz velilerin uzakta olmasi igbirligini zayiflatmaktadir

Her 6grenciye uygun calisma ile potansiyellerinin agiga ¢ikariimasi

Gece bekgisi olmasi iyi olurdu.
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Veli Anketi Sonuglari:

4,69
4,60
4,51
4,36
4,35
4,33
4,27
4,24
4,18
4,16
4,07
4,02

3,80

03.04.2024
11:39:34
14.04.2024
19:44:39

55

- Pansiyondaki etiit saatleri
n Akademik calismalar

Okul yonetimi ile iletisim.

n mezunlarin destegi

Cocuklara verilen deger

Olimpiyat takimlarinin ¢alismalari

Ogrenci profili
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Disiplin ve 6grenci sorunlarinin ¢ézimu

Ogretmenlerin ilgili olmasi ve gabalari

Kaliteli yonetim, ilgili 6gretmen ve egitim - 6gretim faaliyetleri

Pansiyon ve okul bahgesinde yapilan iyilestirmeler

Kampus iginde olmasi guvenlik agisindan olumlu yonu

Cocuklarin gelisimlerine katki saglamalari yoniinde rehber olacak galismalar yapilmasi
Akran isbirligi gti¢li yonuduar

Okul yonetimi ve 6gretmenler ilgili, bilgilendirme konusunda hizl

Duzenli, disiplinli ve yarismalara motive edici olmasi

Okulun giris ve ¢ikiglar biraz daha kontrollii olmasini tavsiye ederim

Spor salonu eski ve bakimsiz.

Pansiyon disiplini ile ilgili problemler yasaniyor.

Brans 6gretmenlerin sayisi az ve yabanci dil derslerinin ders saati sayisi az

Biraz malzeme yoninden eksiklikleri oldugunu diisintyorum.

Pansiyon olanaklar yetersiz. Ozellikle erkek tarafi pansiyon yetersiz olmasi sorun.
Okul binasi ve ortak kullanim alanlari daha kullanish, bakimli hale getirilebilir.

Pansiyonlar bolgesinde iklimlendirme,sineklik,baza ve yataklarin yenilenmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Okul cevresindeki kdpeklerin sayisinin fazla olmasi
Fen lisesinde fen derslerinin 2 saat olmasi ( cografya, din ve tarih gibi s6zel derslerle ayni)

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artmasi gerekiyor

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

20



istatistikler ile algry1r Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/mudurlugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Hedef Yon

Kitle
Ogrenciler

Ogretim diizeyi, Ogrenci Potansiyeli, Uyum, moral ve motivasyon etkinlikleri,
Universite Bagarimiz, Olimpiyat Kiiltiirii, Proje Kiiltiirii

Calisanlar  Ogretmen Yeterlilikleri, Ogretmen 6zverisi, ilgisi, fedakarligi ve gayreti
Veliler Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Velilerin sosyo-ekonomik durumlar1

Bina ve Okul imkénlarinin 8. dersten sonra da kullanilabilir olmasi, Pansiyonlu okul,
Yerleske Laboratuvarlar, Kiittiphane

Donanim  Temizlik, Hijyen

Biitce Mezun destegi

Yonetim Okul yonetiminin iletisime agik olmasi

Siiregleri

Tletisim Gecmisi

Siiregleri

Ulasim Merkeze yakinlik ve kampiis icinde olmamiz,Metro hattinin kampiis icinde

duragmin olmasi

Zayif Yonler

Hedef Yon

Kitle

Ogrenciler Hem ogretmen hem ogrenci igin asir1 is yiikii ve baski/stres, Ders disi
faaliyetler daha nitelikli, etkin ve genis yelpazede olabilir, Ogrenci
kuliiplerinin islerligi

Caligsanlar Hem 6gretmen hem 6grenci icin asir1 is ytiikii ve baski/stres, Kadrolu galisan
sayis1 yetersizligi

Veliler Degerlendirme

Bina ve [zmir sicaginmn giiney cephedeki smiflarda dersi etkilemesi, Yemekhane sirasi
Yerleske ve beslenme

Donanim  Kantin imkanlar1 ve tirtinleri

Biitce

Yonetim Etiit Salonlarinin verimliligi

Siirecleri

Iletisim Konferans saatleri ve katilimci simiflarin dagilimi

Siiregleri

Ulasim Trafik kaynakli derse ge¢ kalinmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Miifredatin giincellenmesi

Ogretimin Niteligi 1yile§tirilecek

Yiiksekogretim Kurumlariyla Is Birlikleri Artirilacak
Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler -
UNESCO, OECD ve Uluslararasi Referans Belgeleri
Diger paydaslar (TUBITAK, ARDEB, BIDEB)

Ekonomik

OECD ve Uluslararasi Referans Belgeleri

Sosyolojik

Bornova Kaymakamlig1 ve Tlce Milli Egitim Mudurlugtintin Brifing ve Stratejik
Planlar1

Teknolojik

MEB Proje ve Calistay
Ege Universitesi ve diger kurumlarla imzalanan Protokoller

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
flgili diger mevzuatlar

Ekolojik Temel Cevre Sorunlar:
[zmir il MEM Cevre Projeleri ve Politikalari
Tehditler
Politik Miifredatin gtincellenmesi
Ekonomik Ogretimin Niteligi Tyilestirilecek
Sosyolojik Yiiksekogretim Kurumlariyla Is Birlikleri Artirilacak
Teknolojik Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler - UNESCO,

OECD ve Uluslararasi Referans Belgeleri

Mevzuat-Yasal

Diger paydaslar (TUBITAK, ARDEB)

Ekolojik

OECD ve Uluslararas: Referans Belgeleri

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal

Kapasite

Ogrencilerin . Veri Toplama ve
Devamsizliklarinin azaltilmasi Akademik Basari [statistik
. . Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Okulun fiziki
Ogrencilerin okulu . .

... Spor Faaliyetlerine mekanlarinin
tamamlama oranlarinin tespiti A .

Katilim iyilestirilmesi

Qzel Eg%tlm Ge}*e.ktlren el A Ve Egitim Tesisleri ve
Bireylerin Tespiti ve Tarama Altyap1
Ogrencﬂerm eg1t1mvsureg1erme Okuma Kiiltiiri OFul Sé%%l.lgl ve
etkin katiliminin saglanmasi Guvenligi

Sinav Odakli Sistem ve
Sinav Kaygisi

Ogrencilerin ders dist
etkinliklere katilim oranlari

Hizmetigi Egitimlere
Katilim ve lyilestirme
Calisan Gelisimi ve

Sosyal Sorumluluklar Lisans Usti Egitim

Egitim Ogretim Cevre hassasiyeti ve
Materyelleri surdiirtilebilirlik

Egitim ve Ogretimde

Teknolojinin Etkin

Kullanimi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden vyola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Gos PG1.1.1. Bir egitim/ 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
E1l.1

G6s  PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani(%)

E1.2

G6s  PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda ¢rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

E1.3

Gos | PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

E1.4
Gos PG1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarma kayit yaptiran
E.1.5 Ogrenci oran (%)

GOs PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5ine devam etmeyen
E1.6 Ogrenci orani (%)

Gos | PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
E2.1 kurumici ve kurumdisi faaliyete katilan 6grenci oramn (%)

G6s  PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari
E2.2 faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
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Gos
E2.3
Gos
E2.4

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani(%)

PG1.2.4. Bir egitim ve dgretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

GoOs K
1.1
GoOs K
1.2
GoOs K
13
GoOs K
14
GoOs K
1.5
GoOs K
1.6
GoOs K
2.1
GoOs K
2.2
Gos K
2.3
Gos K
24
Gos K
2.5
Gos K
2.6
Gos K
3.1
Gos K
3.2
Gos K
33
Gos K
34
Gos K
3.5
Gos K
4.1
GoOs K
4.2

GoOs K
43
GoOs K
4.4
GoOs K

PG2.1.1. Matematik dersi yi1l sonu basar1 puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu basar1 puaru

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar1 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar1 puamn

PG2.1.5. Yabanai dil dersleri yilsonu basar1 puarn

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

PG2.2.1. Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Tercih damismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1

PG2.2.5. Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarinda TYT” de ilk 500-1000-5000-10000'de yer

alan 6grenci sayisi
PG2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarinda AYT'de ilk 500-1000-5000-10000"de yer

alan 6grenci sayisi

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayist

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayist

PG2.4.1. Yabana dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan

ogrenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayist
PG2.4.4.Yabanci dil dersi y1l sonu puan ortalamasi

PG2.4.5.Ulusal ve uluslararas: hareketlilik programlari/projeleri bilgilendirme
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4.5

Gos K
4.6

toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6.Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayist

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Go6s KK
1.1
GoOs KK
1.2
GoOs KK
1.3
GoOs KK
2.1
GoOs KK
2.2
Gos KK
23
GoOs KK
3.1
GoOs KK
3.2

GoOs KK
33
GoOs KK
34
GoOs KK
3.5
GoOs KK
3.6
GoOs KK
3.7
GoOs KK
3.8
GoOs KK
3.9
GoOs KK
3.10
GoOs KK
3.11
GOs KK
4.1
GOs KK
4.2
GOs KK
4.3
GOs KK
4.4

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Alt yap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani(%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani(%)

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli

orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirthm yapilacak)
PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve gretmen sayist (kirihm yapilacak)
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiiketim miktar1(m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komdir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan/tesisat sayisi/orani
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz Tiirkiye ve diinya i¢in bilim, teknoloji ve fen alaninda ¢agimizin gerektirdigi sekilde
sorgulayan, yaratici diisiinen, arastiran ve iireten bireyler yetistiren IZMIR FEN LISESIYIZ.

MiSYONUMUZ

Amacimiz 6grencilerimizin

agagidaki 6zelliklere

sahip olmalarini
sadlamaktur...

L Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl olmalarini,

Yilksek 6grenime
hazirlanmalarini,

Olaylara ok yonlii Cevresl iIe_ |y| ve
ve tarafsiz olumlu iletigim kuracak
bakabilmelerini, davraniglar

kazanmalarini,

Problemlerin ¢oziimiinde

bilimsel yontemin kullaniima
gerekliligini

kavramalarini,

Bireysel yetenekleri
dikkate alinarak

o6grenmelerini, bilgili,
becerikli, 6zgivenli

Liderlik 6zelliklerinin
yani sira, isbirligi ve
ekip caligmalarina yatkin
bireyler olmalarini,

Sekil 2- Misyonumuz
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VIZYONUMUZ

Her zaman her alanda en iyi olmak...

Sekil 3- Vizyonumuz
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

[zmir Fen Liseli olma bilinci, okulumuza atilan ilk adimla baslar, 6miir boyu stirer.

. Biitiin 6grencilerimize temeli ¢alismaya, arastirmaya, kendini gelistirmeye ve hep

daha iyiyi aramaya dayanan bir kiilttir kazandirilir.

Ogrencilere kisi ve toplum sorunlar: tanitilir ve ¢oztim yollari aranir.

. Izmir Fen Liseliler olarak degisime ve gelisime agig1z.

5. Karsilikli saygi ve sevgiye dayali, beden ve ruh saghgim tist diizeyde 6nemseyen

© *® NS

11.
12.

13.

14.

15.
16.

bir aileyiz.

Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.

“FIKRI HUR, VICDANI HUR, IRFANI HUR” Izmir Fen Liselileriz.
Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarma aykir1 is yapmayiz.

Ogrencilerimize 6grenme icin her tiirlii firsat verilir.

. Okulumuzda hem 6gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin gelisimine yardimci

olmanin dnemine inanir.

Okulumuzda herkes her giin daha iyiye ulasmak icin ¢alisir.

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kilttirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve
giicti kazandirilir.

Egitim, o6gretim ve yonetim konularina yonelik calismalar Bilim Kuruluyla
esgtidiimlii olarak ytiratilir.

Sevgi, sayg1 ve hosgoriiyli 6nemseriz.

Tum paydaslar bizim i¢in dnemlidir.

Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan | 17 16 14 12 11 10
dgrenci orani (%)
PG.1.1.2 | Biregitim ve dgretim yilinda smif tekrar
eden 6grenci orani(%) 0.3 0 0 0 0 0
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda ¢rgiin
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG1.14 g/ok)ula kayit olanlarin mezun olma orani 90 9 04 95 97 99
PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 25 26 28 30 32 34
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.6 | Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5'ine devam 35 34 32 30 28 25
etmeyen 6grenci oran (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri Ogrenci Islerinden Giinliik devamsizlik

1.1.1

belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢calismalar
ylriitiilecektir.

Sorumlu Midir
Yardimcisi

takibi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem | Ogrenci devamsizligmin olumsuz Sinif Rehber Haftalik rehberlik ders
1.1.2 |etkilerini azaltmaya yonelik eksik Ogretmeni, Okul saatleri

kazanimlarin giderilmesi amaciyla Psikolojik danismani
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iliskin farkindalik
caligmalar gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
Eylem | Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger | Okul idaresi, Okul Okul yillik ¢alisma
1.1.3 | xurumlarla isbirligi yapilarak Psikolojik Danigmani, |takvimine uygun
s . . Sosyal Kuliip olarak etkinliklerin
ogrencilerin akademik, sosyal, iy . . :
Danigman Ogretmeni | gergeklestirilmesi
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilim1 saglanacaktir.
Eylem | Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak Ogrenci Islerinden Gilinliik devamsizlik
1.1.4  |puna yonelik dnleyici tedbirler Sorumlu Md. tgkibi yap{lmas1, e pkul
clistirilecektir Yardimcisi, Okul sistemine islenmesi,
el ' Psikolojik Danisman1 | velilere mesaj yoluyla
diizenli bilgilendirme
yapilmasi
Eylem | DYK kurslarina devamsizlik nedenleri | Ogrenci Islerinden Giinliik devamsizlik
LL5 arastirilarak devamsizlig1 azaltacak Sorumlu Miidiir té}kibi yapl'lmash ¢ pkul
alismalar vapilacaktir Yardimcisi sistemine islenmesi,
calls yap ’ velilere mesaj yoluyla
diizenli bilgilendirme
yapilmasi
Eylem | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin | Okul Psikolojik Okulun acildigr ilk
L16 | yuygun alanda egitim alabilmeleri igin | Danismani haftadan itibaren,
. N . . . Haziran ay1 ilk haftasi
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
sonuna kadar
yapilacaktir.
Eylem | Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve | Bireysel Goriisme: Okulun ilk 2 haftas1
1.1.7 |egitim alacaklar1 alana uyumunu Okul Psikolojik
giiclendirmek icin ¢caligmalar Danismani
yuriitiilecektir. Nedenlerin ortadan
kaldirilmasi: Okul
yonetimi ve ders
Ogretmenleri
Eylem | Y1l sonunda Stratejik Plandaki hedef | Ogrenci Islerinden Ikinci dénemin son
1.1.8 |performans gostergelerine kaynaklik | Sorumlu Miidiir haftasi

yapacak bir Y1l Sonu Performans
Gostergesi Izleme Raporu hazirlamasi
ve Stratejik Plan Komisyonuna
raporun sunulmasi

Yardimcisi
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Stratejik Hedef 1.2. . Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
PG.1.2.1 | Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiilturel, s'an.'matsal ve sportif . 82 3 85 87 38 90
alanlarda kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2.2 | Biregitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar 48 49 50 52 54 55
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 42 43 45 46 47 48
katilan 6grenci orani(%)
PG.1.2.4 | Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde
yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 53 54 55 57 58 60
Ogrenci orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem | Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde | Okul Idaresi, Okul Okulun acildigi ilk ay
1.2.1 | 5ktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip Psikolojik Danigmani, | kuliiplere 68renci
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir Sosyal Kuliip Danisman | dagilimlan yapilrr,
Y & ' Ogretmenti, Ekim ayindan Haziran
Smif Rehber ay1 okulun kapanis
Ogretmenleri tarihine kadar
etkinlikler
gerceklestirilir.
Eylem | Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak | Okul Idaresi, Okul Okul yillik ¢alisma
1.2.2 | toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk Psikolojik Danismani, | takvimine uygun
- . Sosyal Kuliip Danigman | olarak etkinliklerin
saglamak amaciyla afet ve acil durum, o . . .
- i Ogretmeni, gergeklestirilmesi
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, Sinif Rehber
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda Ogretmenleri
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylem | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 | Bilim Kurulu, Olimpiyat | Bilim Kurulu ¢alisma
1.2.3 proje ve yarismalara katilmalari tesvik Danisman Ogretmenleri |takvimine uygun
. i olarak ¢alismalar
edilecektir. e .
ylriitiilecektir.
Eylem | Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri | Okul Idaresi, Okul Okul yillik ¢alisma
1.2.4 |araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin | Psikolojik Danismani, |takvimine uygun
diizenlenmesi saglanacaktir. Sosyal Kuliip Danisman | olarak etkinliklerin
Ogretmeni gerceklestirilmesi
Eylem | Universitelerle is birligi yaparak Okul Idaresi, Okul Mayis ayinda kariyer
1.2.5 |0Ogrencilerimizin yliksekdgretimi Psikolojik Danismani, | glinleri diizenlenmesi,
tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen | Sinif Rehber Aylik olarak mezun
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve Ogretmenleri bulusmalari
sportif alanlardaki faaliyetlere gerceklestirilmesi
katilmalar1 saglanacaktir.
Eylem | Y1l sonunda Stratejik Plandaki hedef Ogrenci Islerinden Ikinci dénemin son
1.2.6 |performans gostergelerinin Sorumlu Miidiir haftasi

doldurulabilmesi i¢in kaynaklik yapacak
bir Y1l Sonu Performans Gostergesi
[zleme Raporu hazirlamas: ve Stratejik
Plan Komisyonuna raporun sunulmasi

Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist Ogretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.

Performans Gostergeleri

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Matematik dersi y1l sonu basar1
PG.2.1.1. puani 93,8 | 93,9 94,0 | 94,1 | 94,2 | 94,3
Tiirkge dersi yil b
PG.2.12, | o COIYRSORUBSIPE 969 1 97,0 | 97,1 | 97,2 | 97,3 | 97,4
Sosyal bilimler alan dersleri yil
PG.2.1.3. sonu bagari puani 97,2 973 (974|975 | 97,6 | 97,7
Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu
PG.2.14. basari puan 93,6 | 93,7 ] 93,8939 | 94,0 | 94,1
Yabanci dil dersleri yilsonu basar1
PG.2.1.5. puan 97,6 | 97,7 | 97,8 | 97,9 | 98,0 | 98,1
Ogrenci basina okunan kitap
PG.2.1.6. ortalamasi 4 5 6 7 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
Eylem |edilerek destekleme ve yetistirme Alan Ziimre Alan Ziimre
2.1.1. | kurslariyla akademik yeterliklerinin Ogretmenleri Toplantilarinda
artirtlmasi saglanacaktir.
Bakanligin hazulafhgl d}]vltal o Ogrenci Islerinden Bal;anhkg:a .
platformlar araciligiyla 6grencilerin o qes belirlenen takvime
Eylem RO Sorumlu Midiir
tamamlayici ve destekleyici egitim uygun olarak
2.1.2. 8 Yardimcisi, Simif N
almalar1 saglanacaktir. g . |Ogretim y1l1
Rehber Ogretmenleri |.° .
igerisinde
Okulda diizenlenen miinazara, panel Okul villik calisma
vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin | Tiirk Dili ve edebiyati | YK Galls
Eylem | ... A . e takvimine uygun
dili kullanma ve kendilerini ifade etme | ziimresi, Kiiltiir ve e .
2.1.3. o . . ot olarak etkinliklerin
becerileri gelistirilecektir. Edebiyat Kuliibii . .
gergeklestirilmesi
- G . T.l.lrk D.lh ve efieblyatl Okul yillik ¢alisma
Evlem Ogrencilerin kitap okumasini tesvik zlimresi, Kiiltiir ve takvirmine uveun
y etmek icin etkinlikler diizenlenecektir. | Edebiyat Kuliibii, uyeun,
2.1.4. e - olarak etkinliklerin
Kuttiphanecilik ergeklestirilmesi
Kuliibii BeIFeRes
Eylem |Okul i¢inde makale, kompozisyon Tiirk Dili ve edebiyat1 | Okul y1llik caligma
2.1.5. |yazimi, resim yapma vb. yarigmalar ziimresi, Kiiltiir ve takvimine uygun
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
diizenlenecek ve dgrencilerin Edebiyat Kuliibii olarak etkinliklerin
odiillendirilmesi saglanacaktir. gergeklestirilmesi
Derslerde proje tabanli yontem

Eylem kullarillarak ggren01ler1p ar‘lahz, SENeZ | Bilim Kurulu, Alan Egitim Ogretim
ve degerlendirme becerilerinin .. . .o

2.1.6. .o .. Ziimreleri takvimi icersinde
gelistirilmesi saglanacaktir.

Eylem He.r b1r. Ogrencinin hazir b uluqusluk Bilim Kurulu, Alan Egitim Ogretim
seviyesine uygun en az bir proje ve . . .o

2.1.7. T . Zimreleri takvimi icersinde
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist &gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

v . | M HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI | ¢ "t
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci
PG22.1 | oo 84 85 |85 |86 |86 |87
PG Kariyer rehberligi faaliyetlerine

katilan 6grenci say1s1

190 195 | 200

210 | 215 | 220

PG.2.3.3 Tercih danismanligi faaliyetlerinde

yararlanan 6grenci sayisi 72 74 76 78 80 85
PG.2.2.4 | Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayis1 8 9 10 11 12 13
PG2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda TYT” de ilk 500-1000- 57 58 59 60 61 62
5000-10000"de yer alan &grenci sayisi
PG.2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda AYT'de ilk 500-1000- 62 64 65 66 68 70
5000-10000"de yer alan 6grenci sayisi
Eylemler
: . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavlarinin
Eylem sonugl.arml okul sinav komlsyonu[nvuzun takip Sinav Komisyonu Austos - Eylil
2.2.1. | etmesi ve raporlastirip sene basi 6gretmenler
kuruluna sunmasi
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. . Eylem .
No Eylem Ifadesi SOI‘l}llmlllSll Eylem Tarihi
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavlarinin . i
sonuglarina gore Universiteye yerlesen Ogrenci Islerinden
Eylem | glarina gore Universiteye yeries Sorumlu Mudur . .
ogrencilerimizle ilgili istatistikleri okul sinav Agustos — Eylil
2.2.2. . Yardimcisi, Sinav
komisyonumuzun c¢ikartip ve raporlastirip .
vy Komisyonu
sene basi 6gretmenler kuruluna sunmasi
Okulumuzda yapilan egitim 6gretim
faaliyetlerinin 6gretim planlarina uygun olup
olmadigini tespit etmek ve uygunsa
vy lerimizi faalivet] . .
Eylem ogrencilerimizin bu faaliyetlerde ne diizeyde Sinav Komisyon, )
olduklarini Ortak Sinavlar ve Kazanim . . Eylil
2.2.3. ) i S . Ders Ogretmenleri
Degerlendirme Sinavlari ile 6lgmek igin sene
basinda okul sinav komisyonumuzun ders
o0gretmenlerimizle birlikte Sinav Takvimini
hazirlamasi
ngencnen ilgi, y.etfzne'live |ht|yaglar| Okul Psikolojik
dogrultusunda bir list 6grenim programina
Eylem . . . Danigmani, . .
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik Eylil-Haziran
2.24 . o . Sinif Rehber
faaliyetleri yurutulecektir. sy .
Ogretmenleri
Mesleki Calisma Donemi
(Ogretim yil sonu ve bir
sonraki yilin bagi planlama
I
Sinav Komisyonunun Stratejik Planda yer alan yap!t maS|)“ o
gostergelerle ilgili planlama yapip yil boyunca Sene Basi Ogretmenler
bu plana uygun calismalari EUILT;:;BIaman'n
Eylem | gerceklestirmeleri, 6dullendirilecek Sinav Komisyonu, ikginci Dénem Bas!
2.2.5. | 6grencilerin tespiti ve gosterge ile ilgili Ogretmenler Kurulu Seretmenler Kursulu (Planin
istatistiki calisma yapip sene basi, ikinci Ugncellenmesi ve birinci
doénem basi ve sene sonu 6gretmenler kurulu 36nemdeki durumun
toplantilarinda yapilan galismayi sunmasi
sunulmasi)
Sene Sonu Ogretmenler
Kurulu (Y1l igi yapilan
¢alismalarin sunulmasi)
o . Okul Psikolojik
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet uFsikotont
Eylem ) Danigmani, . .
(panel, mezun bulusmalari, lisans programlari f Eylil-Haziran
2.2.6. Mezunlarla iletigim
tanitimlari vb) sayilari artirilacaktir. L
Kulib(
Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
C")V . ee e 1 . %
PG231 grenci goriismeleri orani (%) 37 38 39 90 91 9
Veli goriismeleri orani (%
C")u t oo _ s l .
PG.233 gretmen gorlismeler1 sayisi 10 11 12 13 14 15
Diizenl tkinlik
PG.234 lizenlenen etkinlik sayis1 10 11 12 13 14 15
Bireysel ve grup basarisim arttirma
PG.2.3.5
uygulamalar1 sayis1 17 18 19 20 21 22
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
'Fjgltsel/k|§|sel re‘hbe‘r!lk _gallsmalarl k_apsa'mlnda Sinif Rehber
Eylem | 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit edilerek | ., . ) e
2.3.1. | buihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli Ogretmeni, Okul Eylil-Ekim aylarinda
-5-1. | buntlyag & ¢ s Psikolojik Danismani
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi | Sinif Rehber
Eylem |, . . - ST - ) , .
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak | Ogretmeni, Okul Eyltl-Haziran arasinda
2.3.2. - o
amaciyla etkinlikler/uygulamalar Psikolojik Danismani
gerceklestirilecektir.
Eylem Be.hb.ir“k faallyetler!lmn !<apsam| ve Gnemiile Okul Psikolojik Kasim ve Nisan ara
ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik o
2.3.3. o ) Danismani tatillerinde
¢ahismalari yurutilecektir
Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde
Eylem kar§|la§|lab|leFek sjoruunlar Ye bu sorunlarla bas Okul Psikolojik ) .
etme, 6grenci/veli saghkli iletisim kurma Eyltl-Haziran arasinda
2.34. | . T o . Danigmani
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek

beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Yabanc dil 6grenme yeterliklerini
PG241. gelistirmeye yonelik acilacak kurs 3 4 5 6 7 8
sayIsl
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
PG.2.4.2. anct dit ogTenme ¥
gelistirmeye yonelik agilan kurslara 25 26 28 30 32 35
katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilere yabanci dil bilmenin
PG243. 6nemini ve gerekliligini anlatan 2 3 4 5 6 7
seminer sayisl
Yabanci dil dersi yil sonu puan
PG.244. v sonup 976 | 977 | 978 | 97,9 | 98,0 | 981
ortalamasi
Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
PG.2.4.5. T
programlari/projeleri bilgilendirme 7 10 12 13 15 17
toplantilarina katilim orani (%)
Bir egitim 6gretim doneminde
PG.2.4.6. hazirlanan ulusal veya uluslararasi 1 1 2 2 3 3
proje sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Eylem Ojiretri]rcrlrtee”z Vggzriﬁ'SJLZ?:Z“T;ZE:E”'“kle””' Okul Yonetimi, Yabanci Eyliil-Haziran arasinda
24.1. gells yey ¢ ’ Dil Zimreleri y
Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve e OkU|. yl.lllk calisma
Eylem erekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir Okul Yonetimi, Yabanci | takvimine uygun
24.2 g g " | Dil ZUmreleri olarak etkinliklerin
gerceklestiriimesi
Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak Okul yillik galisma
Eylem diizenlenen konferanslara katihmlari Okul Yonetimi, Yabanci | takvimine uygun
2.4.3 |saglanacaktir. Dil Zimreleri olarak etkinliklerin
gerceklestiriimesi
e e e e Okul Yénetimi, Yabanci
Eylem Y?akfcigrcr:ﬁ(?;lrié:l?;EZr\(/:l(;?eol:Ir(n’;hljzﬁ?ls;c"elglr:;ec;\lﬁlr Dil Zimreleri, MUN Eyliil-Haziran arasinda
244 P 8 " | Kuliibii, e-Twinning y
Kullbi
Yab.anu.dll egitimini d.e.stek.leyen uluslararasi Okul Yénetimi, Yabanci
Evl projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak oo .
ylem | . vy - . Dil Zimreleri, MUN . :
O0gretmen ve 6grencinin motivasyonu o L Eyltl-Haziran arasinda
24.5 . Kullbu, e-Twinning
saglanacaktir. o
Kulibi
Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun | Okul Yénetimi, Yabanci | Okul yillik ¢alisma
Eylem fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n Dil Zimreleri, MUN takvimine uygun
2.4.6 |plana cikartilmasi saglanacaktir. Kullbu, e-Twinning olarak etkinliklerin
Kulibi gercgeklestiriimesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

. . . . . Sene Basi
Eylem "
zy 4.7 :zlt;ar::rfj <I>I|Etlt(i::tll<;ec2ki?rpsammda oerene Okul Yonetimi Oretmenler
o P ? ) Kurulunda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki mekéanlarinin ihtiyac ve hedefler dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G31.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist 3 4 5 6 7 8
P.G3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve

hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 75 76 78 80 82 85
P.G3.1.3 Alt yap1 ve donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim say1s1 6 5 4 3 2 1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti

Eylem yapilacak ve iyilestirilme i¢in dncelikli bir plan Sene Sonu Ogretmenler

. iSG Ekibi
3.1.1 | dogrultusunda calismalar yapilacaktir. 0! Kurulu
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
'E lem . . . . . T .
y idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri Okul Yénetimi Haziran-Eyliil arasinda

3.1.2 |vyapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E lem ) T . . . . . T
y S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari Okul Yo.r.1et|.m|: B|I|§|m Haziran-Eylil arasinda
3.1.3 |yapilacaktir. teknolojileri ziimresi
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi
Eylem belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak - Sene Sonu Ogretmenler
3.1.4 |degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler Okul Web Yayin Ekibi Kurulu
alinacaktir.
Stratejik Hedef 3.2.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 gticlendirilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G321 Hizmet ici egitim alan yonetici oram
>0 60 170 |75 |75 80
P.G322 Hizmet ici egitim alan 6gretmen
orani(%) 50 52 54 56 58 60
P.G323 Uzaktan hizmet ici egitime katilan
ogretmen orani(%) 80 82 |84 86 88 90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
Eylem g.eI|§|m |ht|ya"glar.| tes:plt edllerek, bu ihtiyaclari o Sene Sonu Ogretmenler
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani Okul Yonetimi
3.1.1 Kurulu
hazirlanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan Barenci islerinden
Eylem hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik 5 ? e Sene Sonu Ogretmenler
) . Sorumlu Mudur
3.1.2 |edilecektir. Kurulu
Yardimcimiz
Evlem Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
gl 3 kurumsal baglilik diizeylerini artiracak Okul Yonetimi Eylil — Temmuz
o calismalar yapilacaktir
Stratejik Hedef 3.3.

saglig1 ve gitivenligi gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1 PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G33.2 PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 30 35 40 45 50 55
veli orani (kirthm yapilacak)
P.G3.33 PG3.3.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grencive  6gretmen 30 35 40 45 50 55
sayisi (kirilhim yapilacak)
P.G334 PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 51 53 55 57 58 60
veli orani (kirlhm yapilacak)
P.G3.35 PG3.3.5. Hijyen, gida guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 51 53 55 57 58 60
Ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirlhm
yapilacak)
P.G3.3.6 PG3.3.6.Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 9 3
7 6 5 4
P.G.33.7 PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan
6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak) 30 35 40 45 50 55
P.G.3.3.8 PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci
ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak) 50 52 54 55 57 60
P.G3.3.9 PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan
ogrenci ve 68retmen sayisi (kirilim yapilacak) 30 35 40 45 50 55
P.G.3.3.10 PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 ’
3 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
Evlem zorbaligl, siber zorbalik, saglkl beslenme ve iSG Ekibi, Okul
§’3 1 obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida hemsiresi, Okul Egitim Ogretim Yili Boyunca
e glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is Psikolojik Danismani
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni
rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif Okul idaresi, Okul
Eylem rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger Disiplin Kurulu, VI
3.3.2 | 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu | Okul Psikolojik Egitim Ogretim Yili Boyunca
konuda g¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve Danismani
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili ve 6rnek davranis sergileyen
ogrencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi
Eylem e T . )
333 ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek Okul Yonetimi Eylil — Temmuz
- olmasi saglanacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
Evlem heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
gs 4 afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin | Okul Yénetimi, ISG Ekibi | Egitim Ogretim Yili Boyunca
- calismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgm h?Sta.]m.(vl?r vd) Okul yillik ¢alisma takvimine
Eylem | konularinda alan uzmanlart ile is birliginde S S
v s . . llgili Midur Yardimcisi uygun olarak etkinliklerin
3.3.5 | 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik . .
o S . gerceklestirilmesi
egitimleri verilecektir.
Sivil savunma alaninda 6grenci kulip Okul yillik galisma takvimine
Eylem . . - - . o
33.6 faaliyetleri kapsaminda etkinlikler llgili Komisyonlar uygun olarak etkinliklerin
e dizenlenecektir. gergeklestirilmesi
Faaliyetler Mesleki Calisma
Doneminde Planlanacak,
Okulun afet ve acil durum eylem planinin sene sonuna kadar icra
Eylem | _. . — . .
337 giincel tutulmasi saglanacaktir. llgili Komisyonlar gdllecek ve Sene Sonu
- Ogretmenler kurulunda
mevcut durumlar
actklanacaktir.
Eylem | Afet ve acil durum tatbikatlari Sivil Savunma Kuliibl MEB Calisma Takvimine
3.3.8 |dizenlenecektir. uygun olarak ¢alismalarin
Stratejik Hedef 3.4.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG341 Elektrik tiiketimi (kw) 257425245 | 257000 | 256500 | 255000 | 254000 | 253000
P.G34.2 Su tiiketim miktari(m?)

31626 | 31500 | 31300 | 31150 | 31000 | 30750
P.G34.3 < e
Danlgaz/ akaryakit/komdtir tiiketim 45388 45300 | 45050 | 45000 | 45150 | 45100
miktar1 (m3/1t/kg)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve
Eylem tutar olarak izlenerek tuketl.ml.a.r:c.lran o N Sene Sonu Oretmenler
31.1 unsurlar arastirilacak ve verimliligi Okul Yonetimi, ISG Ekibi Kurulu
o artiracak tedbirler alinacaktir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji
Eylem | verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari Ogrenci islerinden Sorumlu [ Sene Sonu Ogretmenler
3.1.2 |yapilacaktir. Midir Yardimcimiz Kurulu
Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye
Eylem i )
y v? Ial:).oratuvarlarda tedbir alinmasina Okul Yonetimi, ISG Ekibi Eylil — Haziran arasinda
3.1.3 |yonelik gahismalar yapilacaktir.
Eylem Ent?rﬂ. t.asarru.funa yonelik proje N ) '
31.4 gelistirilecektir. Bilim Kurulu Eylll — Haziran arasinda
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
Eylem - . " .
315 daha fazla yararlanmak igin galismalar | Bilim Kurulu Eylil — Haziran arasinda

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028 Toplam

Genel Biitce 483500

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 54250

Diger (Okul Aile Birlikleri) 217000

SN0 LY N 754750

604375 | 724800 | 800000 | 880000 3492675
67813 | 81375 | 90000 | 99000 392438
271250 | 325500 | 358050 | 393855 1565655
943438 | 1131675 | 1248050 | 1372855 | 5450768
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.

Tablo 9 - Izleme ve Degerlendirme Takvimi

1. Izleme 2. lIzleme
2024 Yih Temmuz Ay1 Igerisinde Ocak Ay Igerisinde
2025 Yih Temmuz Ay Igerisinde Ocak Ay1 Igerisinde
2026 Y1l Temmuz Ayi Igerisinde Ocak Ay Igerisinde
2027 Y1l Temmuz Ayi Igerisinde Ocak Ay Igerisinde
2028 Y1l Temmuz Ayi Igerisinde Ocak Ay Igerisinde
2029 Y1l Ocak Ayi Igerisinde Genel Degerlendirme ve Raporlama
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